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填 报 说 明 

 

1.每个中心均需明确“申报类别”，只能从“职业教育”

“普通高等教育”“继续教育”中选择一个选项填报。 

2.中心应为申报单位的实体机构，“成立时间”具体到

年月。 

3.申报书按每个中心单独装订成册，一式两份。 

4. 所有报送材料均可能上网公开，请严格审查，确保不

违反有关法律及保密规定。
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一、基本情况 

中心名称 课程思政研究中心 

成立时间 2020.05.13 

人员数量 23 

设置形式 
○独立设置 ○依托职能部门设置 ●依托院系设置 ○其他 

马克思主义学院（非独立设置的，均需填写依托单位名称） 

组织架构和

运行机制 

学校成立课程思政建设领导小组，学校党委书记担任组长，

党委副书记和分管教学的副院长担任副组长。在领导小组的指导

下，教务处、宣传部、马克思主义学院和相关职能部门联合建立

课程思政研究中心，教务处处长和马克思主义学院党政负责人兼

任研究中心主任，提供政策咨询、制度完善和实践指导。各二级

院部教学副院长为部门联络员，23 名具有较强科研能力的博士、

高级职称教师、教研室主任担任中心研究员。 

2020 年将“面向三全育人的课程思政创新行动”列为学校党

委书记履责项目，全面推进课程思政建设。目前制定课程思政建

设文件 2 个，课程思政要求有效融入 2019 级、2020 级人才培养

方案。依托“团队化”“项目化”建设，目前已“覆盖”所有课

程。同时，在教师考核、岗位聘用、评优奖励中突出课程思政建

设要求。 

 

二、队伍建设 

2.1 中心负责人 

姓    名 

张晓翔 

桑  雷 

郑  毅 

出生年月 

1982.01 

1983.05 

1984.01 

职    务 

教务处处长 

马克思主义学院书记 

马克思主义学院院长 

职    称 

教授/博士 

副教授/博士 

副教授/博士 

手机号码 15161717009 电子邮箱 58806663@qq.com 

课 程 思 政

建 设 教 学

实践情况 

（描述本人主要开展的课程思政教学实践情况。500 字以内） 

（1）承担了省教育工委 2020 年学校党委书记履责项目“面向

三全育人的课程思政创新行动”的全面实施。 

（2）与专业教师共同开展《行政法与行政诉讼法》《机械产

品的计算机辅助设计与制造》《有效沟通》《汽车保险与理赔》《油

脂制取与生产管理》等课程的课程思政教学改革，均获校级精品课

程。 
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课 程 思 政

建 设 研 究

情况 

（描述本人主要开展的课程思政教学研究和理论研究情况。500 字

以内） 

（1）主持 2019 江苏省高等教育教改重点课题《高职院校“课

程思政”改革模式研究》（编号 2019JSJG106） 

（2）参与江苏省高校思政教指委重点课题《高职“课程思政”

工作模式及实践路径研究》 

（3）撰写论文《高职课程思政研究的主题演进与前沿探讨》

《课程思政与思政课程的内在逻辑研究》《全面推进课程思政建设

的逻辑根基研究》《高职院校推进课程思政建设的困境与出路研究》

等。 

获 得 的 课

程 思 政 相

关 奖 励 情

况 

（描述本人获得的省级以上课程思政相关奖励情况。500 字以内） 

（1）翔宇思政协同创新教学团队被评为省“青蓝工程”优秀

教学团队。 

（2）《马克思主义为什么行》获省微课竞赛一等奖；《公司

“钱途”之杜邦分析法》获省微课竞赛二等奖。 

（3）《“四理贯通、四环紧扣”思想政治理论课改革与实践》

荣获校教学成果特等奖；《以竞技循环驱动人才培养质量提升的创

新实践》获校教学成果一等奖。 

（4）主持的课程思政教学团队被评为学校优秀教学团队。 

（5）负责人被评为江苏省高校“青蓝工程”中青年学术带头

人；江苏省“紫金文化人才培养工程”文化优青。 

2.2 中心人员 

序

号 
姓名 

院系/ 

部门 

出生 

年月 
职务 职称 

手机号

码 

电子 

邮箱 

兼 职

专职 

课程思政 

教学研究

情况 

1 张晓翔 教务处 1982.01 处长/博士 教授 15161717009 
58806663@q

q.com 
兼职 教学研究 

2 桑 雷 
马克思主

义学院 
1983.05 

党总支书

记/博士 
副教授 13645238280 

78164409@q

q.com 
兼职 教学研究 

3 郑 毅 
马克思主

义学院 
1984.01 院长/博士 副教授 15161717586 

3104248719@q

q.com 
兼职 教学研究 

4 张爱辉 
马克思主

义学院 
1970.02 教师/博士 副教授 15653975171 

jscykcsz@163

.com 
专职 教学研究 

5 程向阳 
马克思主

义学院 
1975.12 副院长 副教授 13861571075 

jscykcsz@163

.com 
专职 教学研究 

6 于兴艳 
马克思主

义学院 
1982.11 教师/博士 副教授 13952383029 

jscykcsz@163

.com 
专职 教学研究 
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7 邹 瑄 
党委宣传

部 
1970.02 部长 副教授 13770383599 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

8 解瑞卿 
法律与人

文学院 
1982.10 院长/博士 副教授 15161718693 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

9 顾劲松 
基础教学

部 
1974.04 教师/博士 副教授 15705230250 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

10 高 阳 
创新创业

学院 
1979.04 院长/博士 讲师 15205239006 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

11 刘 亚 
物流与交

通学院 
1966.06 副院长 教授 13952389166 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

12 赵 燕 
智慧商科

实训中心 
1968.08 主任 副教授 13805237716 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

13 吴波虹 
经济管理

学院 
1974.10 教师 副教授 13615147969 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

14 黄海梅 
经济管理

学院 
1970.09 

党总支

副书记 
副教授 13776709795 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

15 孟英伟 
物流与交

通学院 
1978.10 

党总支

副书记 
副教授 15950397783 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

16 甘渭花 
法律与人

文学院 
1979.06 教师 副教授 13952399963 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

17 王真真 
法律与人

文学院 
1982.08 教师 讲师 15951474815 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

18 徐 君 
经济管理

学院 
1982.01 教师 讲师 13852338663 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

19 陈秀秀 
智慧商科

实训中心 
1987.11 教师 讲师 18800662321 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

20 汤晓娴 金融学院 1982.02 教师 讲师 15950372323 
jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

21 白卫东 
经济管理

学院 
1982.05 教师 讲师 15240263146 

jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 

22 高 捷 教务处 1987.11 科长 讲师 13511511112 
jscykcsz@163

.com 
兼职 教学研究 
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三、内容建设 

发展定位和 

主要职责 

课程思政研究中心由教务处和马克思主义学院共同负责，主

要为课程思政建设提供政策咨询、制度完善和实践指导，并组织

开展课程思政的相关研究。 

1.全方位挖掘课程思政育人元素。深入推进课程思政教学

改革，将思想价值引领贯穿课程大纲、教学设计、教学内容、教

学评价等教学全过程。 

2.协同化加强课程思政队伍建设。依托教师发展中心，引

导教师牢固树立课程思政的理念，整合二级院部的优质师资力

量，通过专题培训、专业研讨、跨专业交流等途径，开展教师课

程思政培训，提升课程思政教师队伍育人水平。 

3.深层次加强课程思政学术研讨。通过课题、论文等形式，

对理论基础、方法策略、实践模式等进行学理阐释，为课程思政

的“精准供给”与课程方案的“精细打造”提供理论支持，推动

课程思政的多样化、个性化、深层次发展。 

4.多元化加强课程思政经验推广。定期组织召开工作例会、

年会，根据课程思政教学实践，发现和提炼在课程思政改革中的

典型做法和特色经验，并通过各类网站、媒体、刊物进行宣传推

广，在校外产生一定的影响。 

建设理念目标

和已开展建设

内容 

主要目标：把“课程思政”作为有效开展“三全育人”工作

的有力抓手，扎实推进课程思政与思政课程改革同向同行。通过

努力，建设一批融入思政教育功能的示范课程，培养一批师德高

尚、教学能力突出的课程思政教师和团队，形成一批课程思政教

学改革和理论研究成果，凝练具有财院特色的课程思政模式和推

广价值的典型做法并长期坚持。 

1.立足“课程思政”构建完善的思政工作体系。依托省示

范马克思主义学院，在办好思想政治理论课的基础上，开设四史”

教育，传统文化、红色文化、地方文化选修课和素质讲座。同时，

积极发挥第二课堂作用，构建“人人出彩”的素质育人体系。 

2.围绕“课程思政”协同推进课程思政师资队伍建设。传

托教师发展中心，借助校内外教育资源，通过专题培训、跨专业

经验交流等途径，开展教师课程思政技能培训超过 2000 人次，

立项建设校级课程思政优秀教学团队 5 个，江苏省高校“青蓝工

程”优秀教学团队 1 个。 
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3.基于“课程思政”全方位开展教学改革。统筹课程改革、

教材建设、课题研究等路径，通过有效课堂认证和“三说”等活

动，深入推进课程思政教学改革。将思想价值引领贯穿课程大纲、

教学设计、教学内容、教学评价等教学全过程。完成 15 门课程

思政精品课程建设，42 项教改项目通过验收，课程思政典型经

验在《中国教育报》等媒体报道。 

4.围绕“课程思政”深层次加强课程思政学术探讨。学校

成立以党委书记为组长的课程思政领导小组，依托教务处和马克

思主义学院成立课程思政研究中心。通过课题立项、学术论文等

形式，对课程思政的理论基础、方法策略、多样化实践等进行学

理阐释。获立课程思政省教改重点课题 1 项，校课程思政专项课

题 15 项，中心研究员撰写研究论文 16 篇，获批学校教学成果特

等奖、一、二等奖各 1 项。 

探索创新情况 

1.建设理念：2018 年率先提出在学校“1113”课程思政建

设理念：1 名思政课教师支持一门课程，1 名思政课教授/博士联

系 3 个专业。 

2.改革模式：“主体、客体、载体”三体联动的课程思政改

革模式。载体为课程思政改革的三大支撑载体：思政课、综合素

养课和专业课；主体为课程思政改革的三个主体：思政课教师、

基础课教师和专业课教师；客体为课程思政改革的主要评价对

象：教师和学生。其中，基于学校教学的勾连关系，教学督导人

员通过听课、评课等对课程思政实施的效果发挥着重要的评价和

指导作用。 

3.典型案例：财经会计类专业以“四重目标”为指导推进课

程思政改革。在财经会计类课程思政教学改革过程中，积极探索

专业课程融入思政元素的有效方式，以传统文化、社会主义核心

价值观、习近平新时代中国特色社会主义思想为着力点，找准思

政点，串起思政线，借以完成“四重”改革目标，取得良好的实

效。 

（1）重塑教学标准。重新设计制定课程标准，在课程标准

中，设置专门的思政目标，并据此在每个章节找准思政落实点，

区分教学重点及难点。 
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（2）重整教学内容。将专业课的知识点、技能点，与政治

方向、思想引领，价值引导和德育内涵的知识点进行深层次的融

合或化合，完成具有思政特色的教案、PPT、视频等教学资源，

形成富有新意的案例。 

（3）重构教学方式。采用“课中课”模式下的项目教学，

除了利用线上线下资源以外，还借助学校的周恩来五观基地、淮

商馆、清风苑等实境教育基地，带领学生现场完成教学任务；邀

请思政课教师、优秀学生走入课堂，讲授专业知识点的价值意义、

参加创新创业大赛的经历等。此外，在考核中将思政内容融入课

程教学考核，分别从专业知识、思政知识两个方面考核学生学习

效果。 

（4）重燃学习热情。经过一个学期的学习，学生的学习积

极性大为增强，学生对课堂教学的满意度不断提高；学生思想觉

悟有了明显提高，班级递交入党申请书的比例明显提高。此外，

学生积极参加各级各类比赛和活动，在全国、省市级技能大赛中

获得多项大奖。 

资源建设情况 

1.课程资源建设。加强综合素养课程改革，重在课程思政中

根植理想信念，出版了《财经职业素养理论与实践》等一批课程

思政教育教材；根据专业课程不同特性，分别挖掘课程中蕴含的

思想政治教育资源，建设完成翔宇思政网、翔宇课程思政资源中

心、15 门课程思政在线开放精品课程。 

2.平台载体建设。学校建立了一批文化育人场馆：周恩来五

观教育基地、淮安商业文化展示馆、淮安地方文化长廊、今世缘

文化馆、苏宁电器文化馆、物流行业文化馆、汽车营销文化馆、

清风苑、清风亭、“三创”艺术文化馆、酒器文化陈列馆、货币

专题文化馆、淮安农产品陈列馆、校史陈列馆、院（部）文化走

廊。举办了一系列专业文化节：翔宇思政文化街、会计文化艺术

节、经济管理文化节、金融文化节、法制文化节、科技文化节、

粮食文化节，等等。 

3.其它资源建设。当前，学校课程思政研究中心正在与森途

教育合作，开发集案例、视频、动漫等教育教学素材为一体的课

程思政教育资源库。 

培训交流情况 

在学校党委领导和支持下，积极推进课程思政建设，研究中

心先后组织推进会 2 次，专题培训 6 场，课题论证会 6 次，教学

研讨交流会 12 次，其中学校党委书记参加 4 次，其他校领导参

加 7 场次。 
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（1）学校党委书记亲自安排并参加研究中心组织的学校主

管部门、二级学院负责人、研究中心研究员等参加的推进会，全

面部署并推进学校课程思政建设工作。 

（2）围绕学习《高等学校课程思政建设指导纲要》，课程

思政的本质与内涵，课程思政的定位与设计，做好课程思政、落

实立德树人，课程思政实施的策略与方法等，先后邀请王伟、顾

晓英、程向阳、秦媛媛等做了专题培训，共培训 2000 余人次。 

（3）组织全校任课教师 300 余人在线观摩了张兰等老师课

程思政精品课程。 

（4）截至 2020 年 12 月，研究中心共组织课程思政教学研

讨 12 次，有 300 余人次参加，主要围绕课程思政建设的方法、

策略，经验交流等，交流了思路方法，碰撞了思想，同时也激发

了推进课程思政建设的积极性和创造性。 

（5）研究中心还组织全体研究人员开展教学研究，与科技

处、教务处共同设立专门研究课题，先后组织课题论证会 6 次，

立项建设了一批课题，产出了一批教科研成果，加深了教师对课

程思政的认识，有力推进了课程思政建设。     

评价体系建设

情况 

（描述中心探索建立课程思政建设质量评价体系和激励机制的

情况。500 字以内） 

1.立足学校省级智慧校园示范校建设和教学质量诊改工作，

在课程建设、教学组织、质量评价中，注重将“价值引领”功能

的增强和发挥一个重要的监测点指标在人才培养方案、教师发展

标准、课程教学大纲等重要教学文件的审定中考量“知识传授、

能力提升和价值引领”同步提升度。 

2.在精品课程、在线开放课程的遴选立项、评比和验收，教

师考核评价、岗位聘用、评优奖励，以及教学成果奖的培育和评

选等工作中，突出课程思政要求，作为必备条件。 

3.在日常教学考核中加入课程思政课堂教学评价指标，教务

处、督导办等职能部门组织专家深入课堂，监督提升课堂教学质

量。各二级学院专业教师与思政教师结对，加深对教学评价体系

的理解，将专业课更好地上出“思政味”，进一步优化和细化“课

程思政”课堂评价指标。 
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四、成果成效 

成果取得情况 

1.教师的育人意识显著增强。课程思政实施以来，通过培

训、学习和参与课程思政改革项目建设，进一步增强了教师的

育人意识和育人能力。学校教学督导和麦可思平台反馈的信息，

学生的满意度明显上升，均达到 90%以上。 

2.教师的育人能力明显提高。通过“说专业、说课程、说

规划”活动，组织教师就课程思政建设的理念、思路、方法举

措等进行探讨交流。经过一系列的学习、教育和培训，教师将

专业课堂变为思政教育的有效载体。在江苏省微课和教学技能

大赛中荣获一等奖 2 项、二等奖 5 项、三等奖 7 项，在省第三

届高职高专思政课教师教学技能竞赛二等奖 1 项，近两年在淮

安市思政课教学比赛中获得一等奖 2 项、二等奖 1 项、三等奖

1 项。 

3.协同育人的氛围逐渐形成。通过推进 1113 工程，在思政

课教师的支持下，专业教师在进行教学设计时自然切合教学目

标，将技能与育人相结合，实现了育人与育才的有机统一，逐

渐在校内形成“人人关心课程思政、人人参与课程思政”的浓

厚氛围。 

4.学生的价值认同不断深化。通过多维度全时空育人体系

的实施，学生对马克思主义和社会主义核心价值观的认同度明

显提升。近 2 年新增申请入党申请 2000 余人，学生参与学习强

国活跃度 95%以上，工商管理学院学生党支部被评为“全国高

校党建工作样板支部”，涌现出徐欣、徐金霄等抗洪、抗疫先

进典型，受到《人民日报》《中国青年报》等主流媒体报道。 

成果使用情况 

1.建设成果在指导推进学校、院系、教师等不同层面开展

课程思政建设的情况。各二级学院的党政负责人共同“挂帅”，

带头参与课程思政建设，通过实施“结对共建”的课程思政建

设办法，15 门专业课程获批课程思政“精品课程”，其中 2 门

课程获批省级在线开放课程，起到了很好的示范作用。这些课

程成为新生入学教育的“必修课”，特别是在疫情期间的在线

教学中受到学生欢迎，学生点击率持续上升，大都已突破万人

次；学校每年召开课程思政建设推进会和交流会，在相互学习

中助力教师成长，教师教学水平显著提升，近 2 年在省级以上

教学比赛中获一、二等奖 20 余项。 

2.建设成果校内外辐射情况。课程思政研究中心研究员积

极开展理论研究，立项江苏省教育教学改革重点课题 1 项、江
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苏省党建研究会重点课题 1 项，校级专项课题 15 项，撰写课程

思政理论文章 16 篇，研究实施报告 16 份，“问题导向”的研

究解决了改革实践中的一些困惑和问题，为课程思政实践运行

提供了很好地指导和参照。同时，学校加强对课程思政典型做

法的宣传推广，《交汇点》《中国高职高专教育网》《江苏教

育》等媒体进行了报道。 

 

五、支持保障 

政策方面 

 

学校党委将“课程思政”成效列入落实立德树人任务重点项

目清单，并通过实施党委书记项目支持研究中心各项研学活动开

展，2020 年分别通过党委思政工作座谈会和交流会推进研究中心

工作部署和成果总结；党委宣传部对研究中心涌现的各类课程思

政模范教师、重要教研活动予以重点推介与宣传。 

学校重视研究中心现有研究员队伍与后备梯队建设，教师发

展中心每年开辟课程思政专项教学沙龙与专家讲座项目，并由研

究中心借助翔宇菁英论坛、青年教师培训、新入职教师培训等方

式不断提升各层级教师“课程思政”理论与实践素养，目前已开

设各类沙龙、论坛、培训 10 余场。    

学校科技处通过研究中心设立课程思政校级专项课题 15

项，并予以相关经费配套和科研绩效奖励，较好地激励了全校教

师参与课程思政研究工作。 

学校教务处为研究中心设立课程思政专项教学改革项目，并

推动研究中心思政教师与专业教师结对教改制度化，累计验收课

程思政教改项目 53 项；在教学成果奖申报与课程思政示范课程、

团队建设方面对研究中心实施的各类项目予以重点支持，目前研

究中心研究员课程思政成果或学校教学成果特等奖 1 项，一等奖

1 项，二等奖 1 项，立项校级课程思政示范团队 6 个，验收精品

课程 15 门。 

经费方面 

 

1.学校按照每生每年不低于 30 元的标准设置专项经费，用于

课程思政的教学改革、教师培训、学术交流等，从经费上切实保

障“课程思政”改革的顺利推行。 

2.教务处、科研处、教师发展中心等职能部门每年从业务经

费中列出固定经费，用于支持课程思政研究中心在课程思政课程

建设、科研课题研究等的资助。比如，为课程思政教学团队提供

1 万元的经费资助。 

3.课程思政研究中心每年根据学校的重点任务，明确年度研
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究任务清单，为每位研究员提供一定的经费支持，支持和奖励课

程思政研究员高质量的开展研究。 

条件方面 

学校不断改善研究中心的教科研办公和其他办公条件，按标

准配备独立办公用房 1 间，以及电脑、打印机、电子大屏等办公

设备，设置研究员团队独立工作室 1 间，图书资料室 1 间。 

课程思政研究中心为每位研究员购买了上海大学顾晓英团队

主编的《大国方略》全套图书，订购了一批图书和期刊。根据研

究需要不断充实国内外研究期刊、数据库、声像资料、教学软件

平台等。 

 

六、建设计划 

（简述中心今后 5 年的建设规划、需要进一步解决的问题困难、主要举措和支持

保障措施等。500 字以内） 

1.建设发展规划。把思想政治工作贯穿于教育教学全过程，建设一批融入思

政教育功能的示范课程，培养一批师德高尚、教学能力突出的课程思政教师和团

队，形成一批课程思政教学改革和理论研究成果，凝练具有财院特色的课程思政

模式和具有推广价值的典型做法，夯实全员、全过程和全方位育人格局。 

（1）实现所有专业课程思政“全覆盖”。鼓励有条件的二级学院，开设中

华优秀传统文化必修课、选修课和在线开放课程，编写活页式、工作手册式课程

思政特色教材； 

（2）每个学院根据人才培养特色和专业发展特点，形成各具特色的、可复

制、可推广的专业课程思政建设经验、典型案例和工作法，逐渐形成专业课程思

政建设的集群效应和管理的长效机制； 

（3）推进“互联网+”课程思政建设，依托在线开放课程建设，建设一批课

程思政精品在线开放课程与精品资源共享课程，不断提高网络课程建设水平。 

2.支持保障措施。“十四五”期间，学校继续将课程思政建设作为重点工程，

通过完善制度、优化流程、健全机制，从人财物上给予充分的支持和保障。 

（1）校院两级根据需要制定和修订教学管理制度、教师绩效考核制度等规

章制度，保证思政工作质量提升。 

（2）加强课程思政理论探究和实践探索，形成可推广性经验做法。 

（3）教务处统筹负责完善课程教学管理办法，从课程设置管理、课程标准

制定、教改效果评价、教学质量监控、教学纪律约束等方面建立规范性制度安排。 

（4）教师发展中心和教师工作部加强师资队伍培养培训，在职称评审、岗

位评聘、评比评优等各方面，健全考核评价和激励机制。 

（5）加大经费投入。设立“思政课程”“综合素养课程”“专业课程思政”

建设专项资金，从经费上切实保障“课程思政”改革的顺利推行。 
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七、中心负责人承诺 

 

本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在政治性、思想

性、科学性和规范性问题，不违反国家安全和保密的相关规定，知识产权清晰。 

 

中心负责人（签字）：                     

年   月   日 

 

七、申报单位政治审查意见 

 

该中心建设导向正确，不存在思想性问题，上传的申报材料无危害国家安全、

涉密及其他不适宜公开传播的内容。 

中心负责人及成员政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德

师风问题、学术不端等问题，五年内未出现过重大教学事故。 

 

                申报单位党委（盖章）         

                   年   月   日        

 

八、申报单位承诺意见 

 

本单位对中心有关信息和填报内容进行了核实，保证真实性。如被认定为“国

家级课程思政教学研究示范中心”，本单位承诺为中心建设提供政策、经费等方

面支持，持续加强中心建设。本单位将主动提供和同意中心建设和改革成果在指

定网站上公开展示和分享，并将监督中心负责人经审核程序后更新资源和数据。 

 

      主管负责同志签字： 

（单位公章） 

                                    年   月   日 

 

 

九、中央部门教育司（局）或省级教育行政部门推荐意见 

                              

                        

  

                       （单位公章）             

年   月   日 
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课程思政教学研究示范中心 

支撑材料目录 

 

一、中心简介 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3386/list.htm 

二、研究团队 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3387/list.htm 

三、教学改革 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3388/list.htm 

四、示范课程 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3389/list.htm 

五、理论研究  http://kcszzx.jscj.edu.cn/3390/list.htm 

六、制度文件 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3391/list.htm 

七、媒体报道 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3391/list.htm 

八、云端资源 http://kcszzx.jscj.edu.cn/3393/list.htm 

 


